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121/000067 M ediante mensaje motivado al Proyecto de Ley de medidas para el estableci-
miento de un sistema de jubilacién gradual y flexible. (Procedente del Real
Decreto-ley 16/2001, de 27 de diciembre.)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES, de
las enmiendas del Senado a Proyecto de Ley de medi-
das para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible (procedente del Real Decreto-
ley 16/2001, de 27 de diciembre), acompanadas de
mensaje motivado (nim. expte. 121/000067).

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de junio
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Gar cia-Escudero Marquez.

Mensaje motivado

El Senado ha debatido el Proyecto de Ley de medi-
das para el establecimiento de un sistema de jubilacion
gradual y flexible (procedente del Real Decreto-
Ley 16/2001, de 27 de diciembre) y ha aprobado, en
relacién con el texto remitido por el Congreso de los
Diputados, las siguientes enmiendas:

— End articulo 3 se modificael titulo que, en ade-
lante sera simplemente «Jubilacion anticipada» con el
fin de limitar cualquier tipo de duda interpretativa y
permitir que también |os trabajadores que tuvieran la
condicion de mutualistas con anterioridad a 1967 pue-
dan acceder alajubilacion anticipada.

— Endl articulo 3 seincorporaun nuevo parrafo a
concluir laletrad) del apartado tercero por el cual se
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precisa que los requisitos contenidos en las letras b)
y d) no sean exigibles en determinados supuestos en
gue el trabajador hubiera recibido cantidades del
empresario, por razones de mejoratécnica.

— En el articulo 5 se precisa que la pension de
jubilacién ala que se refiere el apartado tercero del
articulo 216 del Texto Refundido de laLey Genera de
la Seguridad Social es la pension contributiva de jubi-
lacion, tal y como se reflejaba en la anterior redaccion
de este precepto y en otros con los que guarda simili-
tud, subsandndose de estaforma el error padecido en la
redaccion del Proyecto de Ley.

— En el articulo 10 se elimina de laredaccién dada
al apartado segundo del articulo 163 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Socia el tope
del 110 por ciento aplicable alabase reguladora, con el
fin de fomentar la prolongacién de la vida laboral des-
pués del cumplimiento de los 65 afios de edad.

— En el articulo 11 punto 1 se suprime el término
«y asimilados» en el apartado tercero del articulo
112.bis del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, por razones de mejora técnica.

— Se cambia en su totalidad la redaccién del
articulo 14, con lafinalidad de trasladar, por razones de
técnicajuridica, la medida previstaen el Real Decreto-
Ley 16/2001 a programa de fomento del empleo para
2002 regulado en la Ley 12/2001 de 9 de julio, incor-
porando su contenido a cada uno de los articulos
correspondientes.

— Seafiade una Disposicién Adicional Primera por
lague se permite alas personas con un grado de minus-
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valiaigual o superior al 65 por ciento €l acceso antici-
pado a lajubilacion en consonancia con sus expectati-
vas de vida laboral.

— Seincorpora una nueva Disposicion Adicional
Segunda destinada a facilitar la plenaintegracion labo-
ral de las personas afectadas por una discapacidad.

— Se crea una Disposicion Derogatoria que no
existiaen el Proyecto de Ley, por razones de mejora
técnica

— En la Disposicion Final Primera, apartado
segundo, se suprime lareferencia al articulo 162.6 en

la primera frase del apartado cuarto de la Disposicion
Adicional Octava de la Ley General de la Seguridad
Social, incluyéndose, en cambio, lareferencia a este
articulo a continuacion de la referencia al articu-
lo 112.bis en la segunda frase de este apartado, por
razones de coherencia con enmiendas aprobadas.

— Sesuprime €l apartado tercero de la Disposicion
Final Primera en coherencia con otras enmiendas apro-
badas por el Senado y en particular por la que se crea
una nueva Disposicién Derogatoria.
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE JUBILACION
GRADUAL Y FLEXIBLE (PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 16/2001, DE 27 DE DICIEMBRE)

TEXTO REMITIDO POR EL ENMIENDAS APROBADAS POR EL SENADO
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Preambulo

En el Acuerdo parala Mejoray el Desarrollo del
Sistema de Proteccion Social, suscrito el 9 de abril
de 2001 por el Gobierno, la Confederacion de Comi-
siones Obreras, la Confederacién Espafnola de Organi-
zaciones Empresariales y la Confederacion Espafiola
de la Pequefiay Mediana Empresa, se incluyeron un
conjunto de medidas en relacion con la flexibilidad de
la edad de jubilacion, a fin de dotar ala mismade los
caracteres de gradualidad y progresividad.

Con dichafinalidad, se estimé conveniente proceder
alamodificacion de laregulacion de lapension de jubi-
lacién, en el sentido de que lamismano vinieraaimpe-
dir una presencia social activa de los ciudadanos,
teniendo en cuenta, a su vez, que esta permanencia
repercute en la propia autoestima del trabajador, tiene
efectos positivos sobre el sistema de pensionesy, de
modo mas general, presentaindudables ventajas para el
conjunto de lasociedad que, de estaforma, puede apro-
vechar la experienciay 1os conocimientos de |os traba-
jadores de més edad.

Consecuentemente, con el objetivo de lograr una
mayor permanencia en la actividad, el Gobierno quedo
comprometido por dicho Acuerdo a introducir las
maodificaciones legales necesarias que posibilitaran la
adopcion de las siguientes medidas.

En primer término, lareformade laregulacion de la
jubilacién parcia, de manera que se posibilite la com-
patibilidad entre el percibo de una pensién de jubila-
ciény el desarrollo de actividades laborales desde €l
momento en el que se comience a percibir una pension
de dicha naturaleza a cargo del sistema de la Seguridad
Social.

En segundo lugar, |a exoneracién del pago de coti-
zaciones sociales, por contingencias comunes, salvo en
lo que se refiere alaincapacidad temporal, correspon-
dientes a |os trabajadores de sesenta y cinco 0 mas
anos, que acrediten 35 afios efectivos de cotizacion y
gue decidan voluntariamente |a continuacion o lareini-
ciacién de su actividad |aboral .

Como derivacién de ambas medidas, se acordd tam-
bién la necesidad de introducir otras modificaciones
gue contemplen: la posibilidad de acceder alas pensio-
nes de incapacidad permanente, aunque el trabajador
tenga sesenta y cinco 0 mas afos y relina las condicio-
nes de acceso a la pensién de jubilacion, cuando la
causa originaria de la incapacidad derive de un acci-
dente de trabajo o de una enfermedad profesional; lano
extincion del subsidio por desempleo para mayores
de 52 afios por el mero hecho de que el beneficiario
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alcance laedad ala que puedatener derecho a una pen-
sién de jubilacion en su modalidad contributiva; y el
establ ecimiento, a efectos de célculo de la cuantia de
las prestaciones, de determinados limites al eventual
crecimiento de la base de cotizacion a partir del cum-
plimiento de los 65 afios de edad.

Y en tercer y Ultimo lugar, laintroduccién de previ-
siones que posibiliten que el porcentgje aplicable ala
base reguladora de |a pensidn de jubilacion pueda supe-
rar el 100 por 100, respecto de aquellos trabajadores
gue permanezcan en activo mas alla de los sesenta y
cinco afos de edad y acrediten un minimo de treintay
cinco afos de cotizacion.

Junto al sefialado objetivo de propiciar una perma-
nenciaen laactividad del trabajador, también se contie-
ne en el citado Acuerdo €l proposito de reformular las
condiciones de acceso a la jubilacion anticipada, de
manera que, por un lado, se mantenga en su regulacion
actual el acceso, por aplicacion de derecho transitorio,
alajubilacién apartir delos 60 afiosy, por otro, puedan
acceder alajubilacion anticipada, a partir de los 61
anos, los trabajadores afiliados a la Seguridad Social
con posterioridad a 1 de enero de 1967, siempre que
relinan determinados requisitos, tales como un periodo
minimo de cotizacion de 30 afos, involuntariedad en el
cese, inscripcion como desempleado por un plazo de a
menos seis meses e inclusion en el campo de aplica-
cion de determinados regimenes del sistema de la
Seguridad Social. En uno y otro de |los dos supuestos
enunciados, se ha de proceder a la equiparacion de los
coeficientes reductores aplicables por razon del antici-
po de la edad de jubilacion.

Asimismo, en el supuesto de extincién de contratos
de trabajo derivados de un expediente de regulacién de
empleo, promovido por empresas que no se encuentren
incursas en un procedimiento concursal, se acordd que
aquél deberallevar aparejada la obligacion de abonar
las cuotas destinadas a financiar un convenio especial
con la Tesoreria General y hasta la edad de sesentay
cinco afos, y cuyo coste deberd ser soportado por
empresarios y trabajadores.

Finalmente, como una manifestacion mas del
fomento del empleo y paraincentivar €l no acceso ala
jubilacién en edades anticipadas, fue asumido también
en el propio Acuerdo el establecimiento de un nuevo
régimen de bonificaciones o reducciones graduales,
gue pueden llegar a alcanzar hasta el cien por cien, de
la aportacion empresarial en la cotizacién ala Seguri-
dad Social por contingencias comunes.

Articulo 1. Jubilacion flexible.

Se anade un pérrafo segundo en el apartado 1 del
articulo 165 del texto refundido delaLey Genera dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:
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«No obstante |o anterior, |as personas que accedan a
la jubilacion podran compatibilizar el percibo de la
pensién con un trabajo atiempo parcia en los términos
gue reglamentariamente se establezcan. Durante dicha
situacion, se minorard el percibo de la pension en pro-
porcién inversa alareduccién aplicable alajornada de
trabajo del pensionista en relacion alade un trabajador
atiempo completo comparable.»

Articulo 2. Jubilacion parcial.

Se introduce un nuevo apartado 4 en € articulo 166
del texto refundido de laLey General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

«4. El régimen juridico de lajubilacion parcial a

gue se refieren los apartados anteriores sera el que
reglamentariamente se establezca.»
Articulo 3. Extension de la jubilacién anticipada a
trabajadores que no hubieran tenido la
condicion de mutualista labora con ante-
rioridad a1 de enero de 1967.

1. Seafiade un nuevo apartado 3 en el articulo 161
del texto refundido de laLey General de la Seguridad
Saocial, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, en los términos que se indican, pasando
los actuales apartados 3, 4 y 5 aconstituir los apartados
4,5y 6.

«3. Podrén acceder ala jubilacién anticipada, los
trabajadores que retinan |os siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 61 afos de edad, sin que a
estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes
reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo
como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de lajubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion
efectiva de 30 afios, sin que, atales efectos, se tengaen
cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias.

d) Que €l cese en el trabajo, como consecuencia
de laextincién del contrato de trabajo, no se haya pro-
ducido por causa imputable alalibre voluntad del tra-
bajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad
del trabajador, lainequivoca manifestacién de voluntad
de quien, pudiendo continuar su relacién laboral y no
existiendo razén objetiva que laimpida, decide poner
finalamisma

Articulo 3. Jubilacién anticipada.
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Losrequisitos exigidos en los apartados b) y d)
no seran exigibles en aquellos supuestos en los que
el empresario, en virtud de obligacién adquirida
mediante acuer do colectivo, haya abonado al traba-
jador tras la extincion del contrato de trabajo, y
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En los casos de acceso alajubilacion anticipada a
gue se refiere este apartado, la pension serd objeto de
reduccion mediante la aplicacion, por cada afio o frac-
cién de afio que, en e momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir los 65 afos, de los
siguientes coeficientes:

Con 30 afios compl etos de cotizacion acreditados. 8
por ciento.

Entre 31 y 34 afios completos de cotizacién acredi-
tados: 7,5 por ciento.

Entre 35 y 37 afios completos de cotizacién acredi-
tados. 7 por ciento.

Entre 38 y 39 afios completos de cotizacién acredi-
tados. 6,5 por ciento.

Con 40 o més afios completos de cotizacién acredi-
tados: 6 por ciento.»

2. Lareferenciaque en el actual apartado 6 del
articulo 161 del texto refundido delaLey General dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio, se efectlia al apartado 4 de
ese mismo articulo, ha de entenderse referida al aparta-
do quinto.

Deigual modo, lareferenciague en el apartado 1 de
la disposicién adicional octava del mismo texto refun-
dido se efectiiaalos apartado 4 y 5 del articulo 161, ha
de entenderse referida alos apartados 5 y 6 del citado
articulo.

Articulo 4. Reduccion de los coeficientes reductores
en supuestos de jubilacion anticipada.

1. Se modifica el parrafo segundo de la norma
segunda del apartado primero de la disposicion transi-
toriaterceradel texto refundido delaLey Genera dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en los
siguientes términos:

«En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo
los requisitos sefialados en €l apartado anterior, y acre-
ditando més de 30 afios de cotizacion, soliciten lajubi-
lacién anticipada derivada del cese en el trabajo como
consecuencia de la extincién del contrato de trabajo en
virtud de causa no imputable alalibre voluntad del tra-
bajador, €l porcentaje de reduccién de la cuantiade la
pensién a que se refiere el parrafo anterior serd, en fun-

durante al menoslos dos afiosinmediatamente ante-
riores ala solicitud de jubilacién anticipada, una
cantidad que, en cémputo anual, represente un
importe mensual no inferior al resultado de sumar
la cantidad que |le hubiera correspondido en con-
cepto de prestacion por desempleo y la cuota que
hubiera abonado o, en su caso, la cuota de mayor
cuantia que hubiera podido abonar en concepto de
convenio especial con la Seguridad Social.
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cion de los afios completos de cotizacion acreditados,
e siguiente:

Entre 31 y 34 afios acreditados de cotizacién: 7,5
por ciento.

Entre 35y 37 afos acreditados de cotizacion: 7 por
ciento.

Entre 38 y 39 afos acreditados de cotizacion: 6,5
por ciento.

Con 40 y mas afios acreditados de cotizacion: 6 por
ciento.

A estos efectos, se entendera por libre voluntad del
trabajador, la inequivoca manifestacion de voluntad de
guien pudiendo continuar su relacion laboral y no exis-
tiendo razdn objetiva que la impida, decida poner fin a
lamisma.»

2. Enlossupuestos de acceso alajubilacién antici-
pada en el Régimen Especia de Trabajadores del Mar,
en los términos previstos en la disposicién transitoria
terceradel Reglamento General de dicho Régimen Espe-
cial, aprobado por Decreto 1867/1970, de 9 dejulio,
cuando se acrediten 38 o més afios de cotizacion, seran
de aplicacion |os coeficientes reductores de la pension
de jubilacion contenidos en lanorma segunda del aparta-
do primero deladisposicion transitoriatercerade laLey
General dela Seguridad Social, en laredaccion dada por
la presente Ley, siempre que soliciten lajubilacién anti-
cipada, derivada del cese en d trabajo como consecuen-
ciadelaextincién del contrato de trabajo en virtud de
causa no imputable alalibre voluntad del trabajador.

Articulo 5. Subsidio por desempleo paratrabajadores
mayores de 52 afios.

Se da nuevaredaccion al apartado 3 del articulo 216
del texto refundido de laLey General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos.

«3. En € supuesto previsto en el apartado 1.3 del
articulo anterior, el subsidio se extendera, como maxi-
mo, hasta que el trabajador alcance la edad ordinaria
gue se exija en cada caso para causar derecho ala pen-
sion de jubilacion.»

Articulo 6. Obligatoriedad de financiar convenio
especial en determinados expedientes de
regulacion de empleo.

Se adiciona un nuevo apartado 15 al articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con la siguiente redaccion:

«15. Cuando setrate de expedientes de regulacion
de empleo de empresas no incursas en procedi miento
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«3. En €l supuesto previsto en el apartado 1.3 del
articulo anterior, € subsidio se extendera, como maxi-
mo, hasta que el trabajador alcance la edad ordinaria
gue se exija en cada caso para causar derecho ala pen-
sion contributiva de jubilacion.»
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concursal que incluyan trabajadores con 55 0 méas afios
de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas €l
1 de enero de 1967, existirala obligacion de abonar las
cuotas destinadas a la financiacién de un convenio
especial respecto de los trabajadores anteriormente
sefialados en |os términos previstos en la Ley General
de la Seguridad Socia.»

Articulo 7. Régimen juridico del convenio especial a
suscribir en determinados expedientes de
regulacién de empl eo.

Se afiade una nueva disposicién adicional, latrigési-
ma primera, al texto refundido de laLey General dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
VO 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional trigésima primera. Régimen
juridico del convenio especia asuscribir en determina-
dos expedientes de regul acién de empleo.

1. En el convenio especial aque serefiere el apar-
tado 15 ddl articulo 51 del texto refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones abarca-
rén el periodo comprendido entre la fecha en que se
produzca €l cese en €l trabgjo o, en su caso, en que se
cese laabligacién de cotizar por extincién de la presta-
cion por desempleo contributivo, y lafechaen laque e
trabajador cumplalos 65 afios, en |os términos estable-
cidos en los apartados siguientes.

2. A td efecto, las cuotas se determinaran aplican-
do a promedio de las bases de cotizacion del trabaja-
dor en los Ultimos seis meses de ocupacién cotizada €l
tipo de cotizacién previsto en la normativa reguladora
del convenio especial. De la cantidad resultante se
deducira la cotizacion, a cargo del Instituto Nacional
de Empleo, correspondiente a periodo en € que d tra-
bajador pueda tener derecho ala percepcion del subsi-
dio de desempleo, calculando la misma en funcion de
labasey tipo aplicable en lafecha de suscripcion del
convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del traba-
jador de la edad de 61 afios, las cotizaciones seran a
cargo del empresario y se ingresaran en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, bien de una sola vez,
dentro del mes siguiente a de la notificacion por parte
del citado Servicio comun de la cantidad a ingresar,
bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o através de la susti-
tucién del empresario en el cumplimiento de la obliga
cion por parte de una entidad financiera o aseguradora,
previo consentimiento de la Tesoreria General de la
Seguridad Saocial, en los términos que establezca €l
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador
de la edad de 61 afios, |las aportaciones al convenio
especial serén obligatorias y a cargo exclusivo del
mismo, debiendo ser ingresadas, en |os términos pre-
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vistos en la normativa reguladora del convenio espe-
cial, hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios 0
hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pensién
de jubilacién anticipada.

3. Enlos supuestos de fallecimiento del trabaja-
dor, de reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente o de realizacion de actividades en virtud de
las cuales se efectlien cotizaciones al sistema de Segu-
ridad Social, se reintegraradn al empresario, previaregu-
larizacion anual y en los términos que reglamentaria-
mente se establezcan, |as cuotas que, en su caso, se
hubieren ingresado por el convenio especial correspon-
dientes al periodo posterior alafecha en que tuviere
lugar el fallecimiento o el reconocimiento de la pen-
sion, asi como las coincidentes por larealizacién de las
actividades antes citadas hasta la cuantia de | as cuotas
correspondientes a estas Ultimas.

4. Enlo no previsto en las normas precedentes,
este convenio especial se regira por lo dispuesto en las
normas reglamentarias sobre el convenio especia en €l
sistemade la Seguridad Social .»

Articulo 8. Posibilidad de acceso a la pensién de
incapacidad permanente derivada de con-
tingencias profesionales cumplidos 65
afos de edad.

Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 138 del texto refundido delaLey General dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidati-
vo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en los
siguientes términos:

«No se reconocera el derecho alas prestaciones de
incapacidad permanente, derivada de contingencias
comunes, cuando el beneficiario, en lafecha del hecho
causante, tenga la edad prevista en €l apartado 1.a) del
articulo 161 de esta Ley y relina los requisitos para
acceder ala pension de jubilacion en el sistemadela
Seguridad Social.»

Articulo 9. Cuantiade la pension de incapacidad per-
manente derivada de contingencias comu-
nes respecto de quienes no rednan los
requisitos para acceder a la pensién de
jubilacién.

Se incluye un nuevo apartado 5 en el articulo 139
del texto refundido de laLey General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, en los términos que se indican, pasando
el actual apartado 5 a constituir el apartado 6.

«5. Enlos casos en que el trabajador, con 65 o
mas afios, acceda a la pensién de incapacidad perma-
nente, derivada de contingencias comunes, por no serle
de aplicacién lo establecido en el parrafo segundo,
apartado 1, del articulo 138, la cuantiade la pension de
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incapacidad permanente sera equivalente al resultado
de aplicar a la correspondiente base reguladora el por-
centaje que corresponda a periodo minimo de cotiza-
Cion que esté establecido, en cada momento, para el
acceso ala pension de jubilacion.»

Articulo 10. Cuantia de la pensién de jubilacion para
trabajadores de 65 o0 més afios.

Se modificad articulo 163 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los
siguientes términos.

«Articulo 163. Cuantiade lapension.

1. Lacuantiade lapension de jubilacién, en su
modalidad contributiva, se determinaré aplicando ala
base reguladora, calculada conforme alo dispuesto en
el articulo precedente, los porcentajes siguientes:

— Por los primeros quince afios cotizedos. € 50 por 100.

— Por cada afio adicional de cotizacion, compren-
dido entre e decimosexto y el vigésimo quinto, ambos
incluidos: € 3 por 100.

— Por cada afio adicional de cotizacion, a partir del
vigésimo sexto: el 2 por 100, sin que el porcentaje apli-
cable ala base reguladora supere el 100 por 100, salvo
en el supuesto a que se refiere el apartado siguiente.

2. Cuando se acceda ala pension de jubilacion a
una edad superior alos 65 afios, el porcentgje aplicable
a la respectiva base reguladora sera el resultante de
sumar al 100 por ciento un 2 por ciento adicional por
cada afio completo que, en lafecha del hecho causante
de la pension, se haya cotizado desde el cumplimiento
de los 65 afios, siempre que en dicho momento € inte-
resado tuviera acreditados 35 afios de cotizacién y sin
que el porcentaje aplicable pueda superar en ningin
caso € 110 por ciento. En el supuesto de que €l intere-
sado no tuviera acreditados 35 afios de cotizacion, €l
porcentaje adicional indicado se aplicard, cumplidos
los 65 afos, desde la fecha en que se haya acreditado
dicho periodo de cotizacién.»

Articulo 11. Exoneracién de cuotas de Seguridad
Social respecto de los trabajadores por
cuenta ajena con 65 0 més afos.

1. Seafade un nuevo articulo 112 bis en €l texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
dejunio, en los siguientes términos:

«Articulo 112. Bis. Cotizacién con 65 0 méas afios.

1. Losempresariosy trabajadores quedardn exen-
tos de cotizar a la Seguridad Social por contingencias
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2. Cuando se acceda ala pension de jubilacion a
una edad superior alos 65 afios, el porcentaje aplicable
a la respectiva base reguladora sera el resultante de
sumar a 100 por ciento un 2 por ciento adicional por
cada afio completo que, en lafecha del hecho causante
de la pension, se haya cotizado desde el cumplimiento
de los 65 afios, siempre que en dicho momento € inte-
resado tuviera acreditados 35 afios de cotizacion. En
el supuesto de que €l interesado no tuviera acreditados
35 afios de cotizacion, el porcentgje adiciona indicado
se aplicara, cumplidos los 65 afios, desde |a fecha en
que se haya acreditado dicho periodo de cotizacion.»
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comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de
las mismas, respecto de aguell os trabajadores por cuen-
ta gjena con contratos de trabajo de carécter indefinido,
en los que concurran las circunstancias de tener cum-
plidos 65 0 més afos de edad y acreditar 35 0 mas afios
de cotizacion efectiva a la Seguridad Social, sin que se
computen a estos efectos las partes proporcionales de
pagas extraordinarias.

2. Sia cumplir 65 afios de edad €l trabajador no
tuviere cotizados 35 afios, la exencion a que se refiere
el apartado anterior sera aplicable a partir de lafecha
en que se acrediten los 35 afios de cotizacion efectiva.

3. Lasexenciones establecidas en este articulo no
seran aplicables alas cotizaciones relativas a trabajado-
resy asimilados que presten sus servicios en las Admi-
nistraciones publicas o en los Organismos publicos
regulados en el Titulo 111 delaLey 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.»

2. Semodificad titulo y se adiciona un apartado
3 aladisposicién adicional vigésima primera del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, en los términos siguientes:

«Disposicion adicional vigésima primera. Cotiza-
cion y recaudacion de las aportaciones al Fondo de
Garantia Salarial y paraformacién profesional. Exen-
cion en las aportaciones de recaudacién conjunta con
las cuotas de Seguridad Social.

3. Laexoneracion de la cotizacion previstaen el
articulo 112.bis de la presente L ey, comprendera tam-
bién las aportaciones por desempleo, Fondo de Garan-
tia Salarial y formacion profesional.»

Articulo 12. Célculo de labase reguladora en supues-
tos de exoneracion de cuotas de Seguri-
dad Social para los trabajadores con 65
0 Mas anos.

Se afiade un nuevo apartado 6 en € articulo 162 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legidlativo 1/1994,
de 20 de junio, en los siguientes términos:

«6. Por los periodos de actividad en los que no se
hayan efectuado cotizaciones por contingencias comu-
nes, en los términos previstos en € articulo 112.bis, a
efectos de determinar la base reguladora de las presta-
ciones excluidas de cotizacion, las bases de cotizacion
correspondientes a las mensualidades de cada gercicio
econdémico, exentas de cotizacién, no podrén ser supe-
riores al resultado de incrementar el promedio de las
bases de cotizacion del afo natural inmediatamente
anterior en el porcentaje de variacion media conocida

73

3. Lasexenciones establecidas en este articulo no
serén aplicables a las cotizaciones relativas a trabaj a-
dores que presten sus servicios en las Administracio-
nes publicas o en los Organismos publicos regulados
en el Titulo 111 de laLey 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.»
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del IPC en el ultimo afio indicado méas dos puntos por-
centuales.»

Articulo 13. Exoneracién de cuotas de Seguridad
Social respecto de los trabajadores por
cuenta propia con 65 o mas afios.

Se afiade una nueva disposicion adicional, latrigési-
ma segunda, al texto refundido de laLey General dela
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legidlati-
vo 1/1994, de 20 de junio, con € siguiente texto:

«Disposicion adicional trigésimasegunda.  Exone-
racion de cuotas respecto de |os trabajadores por cuen-
ta propia con 65 0 més afios.

1. Lostrabajadoresincluidos en el campo de apli-
cacion del Régimen Especial de Trabajadores por Cuen-
ta Propia 0 Auténomos quedarén exentos de cotizar ala
Seguridad Social, salvo, en su caso, por incapacidad
temporal, en el supuesto de tener cumplidos 65 0 mas
anos de edad y acreditar 35 0 més afos de cotizacién
efectiva ala Seguridad Social, sin que se computen a
estos efectos las partes proporcionales de pagas extraor-
dinarias. Si a cumplir 65 afos de edad €l trabajador no
reunierael requisito exigido, lacitadaexencion sera apli-
cable apartir de lafecha en que se acredite e mismo.

2. Por los periodos de actividad en los que € tra-
bajador no haya efectuado cotizaciones, en los térmi-
nos previstos en €l apartado anterior, a efectos de deter-
minar la base reguladora de las prestaciones excluidas
de cotizacidn, las bases de cotizacion correspondientes
alas mensualidades de cada gjercicio econémico, exen-
tas de cotizacion, seran equivalentes al resultado de
incrementar el promedio de las bases de cotizacion del
ano natural inmediatamente anterior en el porcentgje
de variacion media conocida del 1PC en el ultimo afio
indicado, sin que las bases asi cal culadas puedan ser
inferiores ala cuantia de la base minima de cotizacion
fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia.»

Articulo 14. Bonificaciéon de cuotas de Seguridad
Social para los trabajadores con 60 o
més afos.

Se aflade un nuevo apartado tres a la disposicion
adicional cuartadelaley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
en los siguientes términos:

«Tres. 1. Los contratos de trabajo de caracter
indefinido, suscritos con trabajadores de 60 0 méas afios
de edad y con una antigliedad en laempresade 5 0 mas
anos, darén derecho a una bonificacion del 50 por 100
de la aportacion empresarial en la cotizacién ala Segu-
ridad Social por contingencias comunes, salvo por
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Losarticulosdela Ley 12/2001, de 9 dejulio, de
medidas urgentes de reforma del mercado detraba-
jo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, que se relacionan a continuacion quedan
redactados en los términos siguientes:

1. Se afade un nuevo apartado 3 al articulo
cuarto del siguientetenor literal:

«3. Asimismo, los contratos de trabajo de
car acter indefinido, suscritos con trabajadores de
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incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las
cuotas devengadas a partir del 1 de enero del afio 2002,
incrementandose dicha bonificacion en un 10 por 100
en cada gjercicio hasta alcanzar un maximo del 100
por 100.

2. Sia cumplir 60 afios de edad €l trabajador no
tuviere una antigliedad en la empresa de 5 afios, la
bonificacién a que se refiere el apartado anterior sera
aplicable apartir de lafecha en que se alcance la citada
antigtiedad.

3. Lasbonificaciones en las cotizaciones previstas
en los apartados anteriores seran compatibles con las
bonificaciones establecidas con caréacter general en los
Programas de Fomento del Empleo y serén a cargo del
Instituto Nacional de Empleo, sin que en ningln caso
la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar
el 100 por 100, sin perjuicio, en su caso, de |o dispues-
to en el articulo 112.bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

4. Las bonificaciones establ ecidas en este apartado
no seran aplicables a las aportaciones empresariales
relativas a trabajadores y asimilados que presten sus
servicios en las Administraciones publicas o en los
Organismos publicos regulados en el Titulo |11 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado.»
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60 0 méas aflos y con una antigiiedad en la empresa
de 5 0 mas afios dar an derecho a bonificacién en los
términos previstos en este Capitulo.»

2. Se afade un nuevo apartado 7 al articulo
sexto del siguientetenor literal:

«7. Loscontratosdetrabajo de caréacter indefini-
do, suscritos con trabajadores de 60 0 mas afiosy con
una antigliedad en la empresa de 5 0 mas afos, daran
derecho a una bonificacién del 50 por 100 dela aporta-
cidén empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por incapacidad tem-
poral derivada de las mismas, sobre las cuotas deven-
gadas a partir del 1 de enero del afio 2002, incremen-
tandose dicha bonificacion en un 10 por 100 en cada
gercicio hasta alcanzar un maximo del 100 por 100.

Si al cumplir 60 afos de edad el trabajador no
tuviere una antigiiedad en la empresa de 5 afios, la
bonificacion a que serefiere el péarrafo anterior sera
aplicable a partir delafechaen que alcancela cita-
da antiguiedad.»

3. Seafade un nuevo parrafo al articulo sépti-
mo del siguientetenor literal:

«No obstante lo sefialado en €l parrafo anterior,
las bonificaciones en las cotizaciones previstas para
los contratos indefinidos con trabajador es de 60 o
mas afiosy con una antigliedad en laempresade5 o
mas afos, seran compatibles con las bonificaciones
establecidas con caracter general en los Programas
de Fomento del Empleoy seran a cargo del I nstituto
Nacional de Empleo, sin que en ningiin caso la suma
de las bonificaciones aplicables pueda superar
el 100 por 100, sin perjuicio, en su caso, delo dis-
puesto en €l articulo 112.bis del texto refundido de
laLey General dela Seguridad Social .»

4. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo
octavo del siguiente tenor literal:

«3. Lasbonificacionesde los contratosindefini-
dos con trabajadores de 60 0 mas afios y con una
antigiiedad en la empresa de 5 0 mas afios no seran
aplicables alas aportaciones empresarialesrelativas
a trabajadores que presten sus servicios en las
Administraciones publicas o en los Organismos
publicos reguladosen e Titulo 111 dela Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
delaAdministracion General del Estado.»

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera. Jubilacion detrabajadores minusvalidos.

Se aflade un segundo parrafo al apartado 2 del
articulo 161 del Texto Refundido de la Ley General
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Expedientes de regulacion de empleo inicia-
dos antes del 1 de enero de 2002.

Lo previsto en €l articulo 6 de la presente Ley sblo
sera de aplicacion en relacién con los expedientes de
regulacién de empleo cuyo procedimiento seinicie a
partir del 1 de enero de 2002.
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de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto-
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes
términos:

«De igual modo, la edad minima a que serefiere
el parrafo a) del apartado anterior podra ser redu-
cida en el caso de personas minusvélidas en un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por cien-
to en los términos contenidos en el correspondiente
Real Decreto acordado a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales.»

Segunda. Calificacion de la incapacidad per ma-
nente en el caso de trabajadores disca-
pacitados.

Se aflade un parrafo segundo, en el apartado 1
del articulo 136 dela Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decre-
to-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, pasando los
actuales péarrafos segundo y tercero a constituir los
parrafos 3.2y 4.° en los siguientes términos:

«L as reducciones anatémicas o funcionales exis-
tentesen la fecha dela afiliacion del interesado en la
Seguridad Social no impediran la calificacion de la
situacion de incapacidad permanente, cuando se
trate de personas minusvalidasy con posterioridad
ala afiliacién, tales reducciones se hayan agravado,
provocando por Si mismas 0 por concurrencia con
nuevas lesiones o patologias, una disminucién o
anulacion de la capacidad laboral que tenia € inte-
resado en el momento de su afiliacion.»

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Alcance dela derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley y, expresamente, las siguientes:

a) El apartadotresdeladisposicion adicional
cuarta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativasy del orden social,
afladido por el articulo 14 del Real Decreto-
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Aplicacion a Regimenes Especiales.

1. Seincluye un nuevo apartado 3 en la disposi-
cion adicional octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la
siguiente redaccion:

«3. Lo previsto en el apartado 3 del articulo 161
sera de aplicacion alos trabajadores por cuenta gjena
incluidos en los Regimenes Especiales de la Mineria
del Carbony de Trabajadores del Mar.»

2. El actua apartado 3 de la disposicién adicional
octava de laLey Genera de la Seguridad Social pasaa
constituir €l apartado 4 con la siguiente redaccién:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 162.6 y
166 sera aplicable, en su caso, a los trabajadores por
cuenta gjena de los Regimenes Especiales. Lo previsto
en € articulo 112 bis seraiguamente aplicable alostra-
bajadores por cuenta gjena de los Regimenes Especiales
con excepcion de los incluidos en los Regimenes Espe-
cialesAgrario y de Empleados de Hogar. Asimismo, lo
dispuesto en los articulos 134, 135y 166 resultara de
aplicacion alos trabajadores por cuenta propiaincluidos
en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar,
Agrario y de Trabgjadores Autbnomos, en lostérminosy
condiciones que se establezcan reglamentariamente.»

3. Quedaderogado €l actual apartado 4 de ladis-
posicién adiciona octavade laLey Genera de la Segu-
ridad Social.

Segunda. Disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposicio-
nes que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de estaLey.

Tercera. Entradaen vigor.

La presente Ley entrarden vigor el dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
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Ley 16/2001, de 27 de diciembre, de medidas para €
establecimiento de un sistema de jubilacién gradual
y flexible.

b) El actual apartado 4 de la Disposicion Adi-
cional Octava dela Ley General de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 dejunio.

c) El Real Decreto-Ley 16/2001, de 27 de
diciembre, de medidas para el establecimiento de
un sistema dejubilacién gradual y flexible.

«4. Lo previsto enlos articulos 134, 135y 166 sera
aplicable, en su caso, alos trabajadores por cuenta gjena
de los Regimenes Especiales. Lo previsto en los
articulos 112 bisy 162.6 seraiguamente aplicable alos
trabajadores por cuenta gjena de los Regimenes Especia-
les con excepcion de los incluidos en los Regimenes
EspeciaesAgrario y de Empleados de Hogar. Asimismo,
lo dispuesto en los articulos 134, 135y 166 resultara de
aplicacion alos trabajadores por cuenta propiaincluidos
en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar,
Agrario y de Trabgjadores Autdnomoas, en los términosy
condiciones que se establ ezcan reglamentariamente.»

3. (sesuprime)
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